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CIRCULAR
PARA: PERSONAL VINCULADO MEDIANTE OPS, CPS Y SUPERVISORES
DE: JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA.

ASUNTO: SISTEMA DE RIESGOS LABORALES

FECHA: AGOSTO TRES (03) DE DOS MIL DOCE (2012).

Dando alcance a la Circular emitida por esta oficina el pasado tres de agosto en relacion con
la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales, se hace necesario precisar varios aspectos.

La ley 1562 del 11 de julio de 2012, establecié como obligatoria la afiliacion al Sistema de
Riesgos Laborales, de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones pablicas o privadas, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracién superior a un mes y con
precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion.

Quiere esto significar que dicha obligatoriedad se predica de las personas a quienes se les
vincule mediante OPS o CPS, con posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1562. A
contrario sensu, quienes se hallen vinculados con contratos anteriores a la expedicion de
esta Ley, no se encuentran obligados a dicha afiliacion, por cuanto el contrato firmado
establece el caracter de voluntario de la afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales, lo que
impide la modificacion a las cldusulas ya convenidas.

En relacién con la Entidad Administradora de Riesgos Profesionales a la que deba afiliarse el
trabajador independiente, debera ponerse de presente el Decreto 2800 de 2003 que en su
articulo 3 dispone:

Articulo 3°. Afiliacién. La afiliacién de los trabajadores independientes al Sistema
General de Riesgos Profesionales se hard a través del contratante, en las mismas
condiciones y términos establecidos en el Decreto-ley 1295 de 1994, mediante el
diligenciamiento del formulario que contenga los datos especiales que para tal fin
determine la Superintendencia Bancaria, en el cual se debera precisar las actividades que
ejecutard el contratista, el lugar en el cual se desarrollaran, la clase de riesgo que
corresponde a las labores ejecutadas y /a clase de riesgo correspondiente a la empresa o
centro de trabajo, asi como el horario en el cual deberdn ejecutarse. La informacion
anterior es necesaria para la determinacién del riesgo y definicién del origen de las
contingencias que se lleguen a presentar.(negrilla propia)

El trabajador independiente deberd manifestar por escrito en el texto del contrato y en las
prérrogas del mismo, la intencién de afiliarse o no al Sistema General de Riesgos
Profesionales. Si el contrato consta por escrito, se allegard copia del mismo a la
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Administradora de Riegos Profesionales adjuntando para ello el formulario antes
mencionado; si el contrato no consta por escrito, la citada manifestacion respecto de la
voluntad de afiliarse debera constar directamente en el citado formulario.

El contratante que celebre con un trabajador independiente contratos de cardcter
civil, comercial o administrativo, una vez el trabajador le manifieste su intencion
de afiliarse al Sistema, deberd afiliarlo a su Administradora de Riesgos
Profesionales, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion del respectivo
contrato. La cobertura del Sistema se inicia desde el dia calendario siguiente al de la
afiliacion. (negrilla fuera de texto)

Paragrafo 1°. El trabajador independiente que desee afiliarse al Sistema General de
Riesgos Profesionales deberd estar previamente afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y de Pensiones, en el siguiente orden: Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales.

Paragrafo 2°. La afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales no configura ni
desvirtda posibles relaciones laborales.

Se deduce entonces de la norma transcrita, que la Entidad Administradora de Riesgos
Laborales sera la de la entidad contratante.
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